
 
 

 

 

 

San Salvador, 07 de Enero de 2020 

AVISO A LA FISCALÍA GENERAL DE LA REPUBLICA POR POSIBLE COMETIEMIENTO DE 
ESTAFA AL ESTADO SALVADOREÑO DE PARTE DE ALGUNOS EMPRESARIOS DEL 

TRANSPORTE PÚBLICO 

Este día, el diputado David Reyes presentó ante la Fiscalía General de la República un aviso por el 
posible cometimiento de estafa al Estado Salvadoreño de parte de algunos empresarios del 
transporte público al recibir subsidio ($400 por cada Bus y $200 por cada Microbús) y no prestar el 
servicio de movilidad a la población.  

El diputado afirmó:  

“Por años algunos empresarios del sector han cobrado subsidio por un servicio que no prestan a la 
población y se enriquecen a causa de estafar grandes cantidades de dinero al Estado Salvadoreño” 

Para el presente año 2020 se ha prorrogado por 6 meses más, la entrega del subsidio a los 
transportistas sin ningún tipo de condición y sin exigir una mejor calidad en el servicio a los usuarios;  
datos recientes afirman que el 80% de la población hace uso del transporte público de pasajeros.  

Desde el año 2007 que se creó la Ley del Subsidio (una ley transitoria), se han entregado casi 700 
millones de dólares a los empresarios del transporte público, sin que éstos ofrezcan mejores 
condiciones a los usuarios del transporte colectivo.  

Previo a la aprobación de la prorroga a la ley del subsidio que se hizo en la última plenaria del 2019, 
el diputado Reyes junto a otros diputados de diferentes fracciones legislativas, propusieron que se 
establecieran algunas condiciones mínimas para la entrega del subsidio, entre las cuales destacan las 
siguientes: 

1. Póliza de seguros por daños a terceros. 

2. Instalación de GPS y Validadores. Con la finalidad que el VMT pueda verificar que las unidades 
estén circulando y ofreciendo el servicio de movilidad a los usuarios, y que la entrega del 
subsidio sea acorde a la cantidad de usuarios que transporten. 

3. Cumplimiento de todas las prestaciones de ley en materia laboral para asegurarse que los 
motoristas tengan un horario de trabajo establecido, AFP, ISSS y demás.  


